Le Regroupement

des acteur-ice:s de la production chorégraphique indépendante en région
Auvergne-Rhone-Alpes

Notre charte

Version 1.2 - 14 décembre 2023

Depuis juin 2020, pour la premiére fois et a notre initiative, les acteurices de la production
choregraphique indéependante en region Auvergne-Rhone-Alpes se regroupent avec pour objectif
de reflechir ensemble au présent et au futur.

Dans un processus de partage d'experiences respectives, ou les participantes varient d'une reunion
a lautre, les echanges sont coherents, convergents et evidents. Une parole commune se construit
et exprime avec volonte et détermination la défense d'un meilleur avenir commun pour un secteur
d'activité, moins concurrentiel, laissant place a la diversiteé des formes dans un esprit d'equite.

Avec nos expeériences de terrain et nos temps partagés, nous sommes legitimes et opérateurs.
La charte du Regroupement représente le socle de notre bon fonctionnement pour se securiser et
s'autoriser a étre et a faire. Elle est ouverte a étre revisitee et a évoluer selon notre actualite.

> Nos valeurs

Partage & liens

Dans un contexte ultra concurrentiel que nous trouvons cloisonnant et decourageant, nous
avons choisi de defendre l'échange d'idées, de connaissances et de savoir-faire qui favorise
une intelligence collective, qui demultiplie les possibles et profite a chacun, a l'endroit ou il
se situe. Créer du commun et privilegier la coopération ; cela ne signifie pas pour autant
une fusion de nos structures et une unite d'identite. Chagque membre individuel du
Regroupement garde sa liberte d'action et d'expression artistique de maniere independante
OuU au sein de sa structure associee.

Pluralite & horizontalite

Chague membre du Regroupement a un poids déecisionnel relatif a son degre d'implication
et a sa preésence, indéependamment de son genre, de son metier, de son expérience, du
niveau de reconnaissance de la structure associee, ou de l'esthéetique de cette derniere. La
diversité etant une force majeure pour alimenter notre réflexion, l'inclusion de chaque
membre dans le respect et la bienveillance fait partie des ancrages fondamentaux qui
assure l'hospitalité defendue par le Regroupement.

> Nos aspirations

- - Re-créer du dialogue entre les acteurice's des compagnies, les partenaires et les
institutions publiques, en cultivant de nouveaux modes relationnels, plus coopératifs, plus



transversaux. Favoriser les echanges, les connaissances et les ressources dans une
démarche solidaire qui ancre ['horizontalite de nos rapports.

- - Re-penser ensemble les modes de production et de diffusion des ceuvres
chorégraphiques.

- - Réfléchir aux modalites d'acces a la culture en etant force de reflexion et de
proposition concernant l'interaction entre creation choregraphique et transmission.

+ - Porter une parole commune qui s'extrait totalement de nos inclinaisons esthetiques et
interéts particuliers. En pleine crise sanitaire, Nous nous reunissons, echangeons et editons
un premier document fondateur : Le livret saison 20/21 (lien pour consultation en ligne)

livrant un etat des lieux du secteur choregraphique et nos preconisations pour un meilleur
avenir ensemble.

> Nos actions

Les actions du Regroupement sont mises en place par ses membres benevolement. Elles
sont donc amenées a changer et a evoluer en fonction des personnes qui les coordonnent.
Neanmoins, ces actions doivent toutes respecter 'ethique generale du Regroupement, son
fonctionnement, sa charte, son intérét en portant notre parole commune.

Cf ANNEXE | pour des exemples d'actions menees sur les saisons 21/22, 22/23 et 23/24.

> Notre fonctionnement

Structuration

Au regard des valeurs citees, les membres actuels du Regroupement ont décide de ne pas
se structurer formellement et de rester une association de fait.

Conditions d'entrée des membres
Pour integrer le Regroupement il faut :

- Etre salarié-e d'une compagnie de danse (artiste, technicienne, directeurice,
administrateurice, charge-e et attacheé-e de production, de communication..), artiste
independant-e ou boite de production ;

- Etre en lien avec la Région AURA : y vivre ou v travailler :

- Etre en accord avec 'ensemble de cette charte et la respecter ;

- Etre en mesure d'échanger et d'apporter sa contribution & son niveau d'implication.

Etre membre individuel, en associant ou non sa structure, engage a oeuvrer pour lintérét
commun du Regroupement

- En laissant son intérét particulier converger vers linteret commun : partager des
informations, des savoir-faire et des réflexions, réseauter, proposer des actions communes.



Nous sommes dans l'echange, chacun-e prend et donne en retour. Nous formons un
maillage.

- En laissant son intérét particulier coexister avec lintérét commun : bénéficier de son élan,
de son aura, de sa reconnaissance.

- Tout interét particulier qui viendrait a diverger de linterét commun est exclu : deformer et
detourner des outils contraire a l'organisation, se préevaloir d'une action ou d'un travail sans
y avoir contribue, obtenir par le biais du Regroupement un financement pour sa structure
associee, prendre du pouvoir en se valorisant, ne venir qu'avec des besoins, ne pas
respecter la confidentialite.

La coordination veille a évacuer un nceud ou un axe de tension et s'assure du respect de la
charte par ses membres. La coordination sera attentive aux rapports de domination et aux
comportements abusifs, y compris en termes de VHSS (Violence et Harcélement Sexistes
et Sexuels).

Implications des membres
Differents degres d'implication dans le Regroupement sont possibles :

- La coordination forme un ensemble a minima de 6 personnes motrices qui s'engagent
annuellement pour garantir le respect de notre charte, pour veiller et ceuvrer a son bon

fonctionnement.

Par des rendez-vous réguliers et une organisation interne définie par ses membres, les
moteurice's s'occupent :

- de la boite mail : repondre aux sollicitations extérieures, assurer la communication
interne et externe, tenir a jour la liste des contacts ;

- du site internet et de sa mise a jour

- des actions programmees, de leurs coordinations et de leurs suivis au cours de la
saison : communiquer a l'ensemble des membres les calendriers, les modalites d'inscription
aux actions et rencontres et les compte-rendu associes ;

- d'analyser les informations échangées et en rendre compte aux autres membres.

- Les actifve's portent et coordonnent ponctuellement la mise en place d'actions ou de
groupes de travail.

- Les résonnante:s sont informe-e's des activites du Regroupement et y prennent part au
mMoins une fois par saison.

- Les informé-e's sont seulement tenu-e's au courant des activites du Regroupement.

En début de saison, chaque membre doit declarer clairement son niveau d'implication, afin
que l'organisation reste transparente et fluide. Nous partons du principe que chacun se
positionne a l'envie, en fonction de ses disponibilites. La porosité entre les roles et la
variation d'implication permettent ainsi au Regroupement de renouveler ses forces vives en



laissant chagque membre evoluer librement. De ce fait, [équipe de coordination est amenee
a changer chaque annéee.

Prise de decision

La coordination prend les decisions necessaires au fonctionnement du Regroupement. Par
un systeme de discussions eclairees, elle s'appuie sur les travaux et les echanges du
Regroupement. Elle respecte les orientations communes et chague membre, en retour, Ui
accorde sa confiance.

Les actifve:s et les résonnant-e's simpliquent dans la prise de décision par leur présence et
leurs interventions lors des rendez-vous organises en presentiel.

Le Regroupement avance avec les presente's, grace et autour de ceux-celles qui se

mobilisent. D'une maniere geneérale, une decision est validée lorsqu'il n'y a plus d'objection
argumentee par les membres s'exprimant dans le temps annonce pour la prise de decision.

> Notre communication
En interne
En tant que membre du Regroupement nous Nous engageons a

+ - répondre aux sollicitations de la coordination sur notre présence a un évenement ;

+ - partager notre contact avec les autres membres ; Vous avez envie de proposer

- - respecter lusage etabli de ces contacts :
Les contacts partages via le Regroupement servent uniquement a faciliter le lien entre nous
dans une notion d'entraide et d’horizontalite.
Ils ne peuvent en aucun cas étre partages ou cedes a un tiers. Ils ne peuvent non plus étre
integres, sans accord ou demande prealable a la personne concernee, dans les contacts
des structures pour lesquelles nous travaillons.
Les membres du Regroupement peuvent acceder aux documents ressources ainsi qu'aux
formulaires d'inscription pour nos evenements sur notre arbre a liens, communique en
interne.
Vers l'extérieur
Notre parole commune se diffuse et est transmise grace a .

- - Notre site internet https.//regroupementciesdanseaura.wordpress.com/ ;

- - Nos rendez-vous ouverts au public ;
- - La parole libre des membres comme ambassadeur-ices

Charte elaboree par un groupe de travail dedie, avec les comites de coordination 2022-23
et 2023-24. Version 1.1 - octobre 2023 / Version 1.2 - 14 déecembre 2023.


https://regroupementciesdanseaura.wordpress.com/

ANNEXE | - Possibilités d’actions

Dans le souci de rayonner sur 'ensemble du territoire de la region Auvergne-Rhone-Alpes,
en restant attentifs aux enjeux ecologiques. Exemples d'actions menees sur les saisons
2021/22,2022/23 et 2023/24.

Le rendez-vous d'ouverture de saison

Festif, ouvert et public, il sert a parler du Regroupement. |_'occasion ideale pour de
nouveaux membres de nous rejoindre sur la saison.

Les Jours Off

Non concurrentielle et coopérative, cette journée de partage entre pairs permet de
provoquer dans nos agendas surcharges un espace de discussion libre pour échanger
autour de nos pratigues et de nos questionnements actuels. Initiee et portee par nimporte
quel membre du Regroupement, cette rencontre qualitative se vit en présentiel uniquement.
Elle permet d'analyser, de réflechir et sert a travailler de lintérieur les problematiques de
notre secteur choregraphigue (hotamment celles soulevees dans notre Livret 20-21) et
permet a chaque membre disponible et interesse par la thematique de co-construire des
outils d'informations qui seront transmis a lensemble des membres du Regroupement.

Les premiers lundis du mois

De gh a 10h, ou plus, chaque premier lundi du mois, Nnous proposons une forme de
rencontre plus legére en visioconference. Cet espace-temps regulier permet de se
retrouver malgre la distance pour echanger librement autour des sujets du moment qui
nous animent. En ce moment, aucun ordre du jour n'est préevu. Seul un mediateur est
désigne pour permettre une circulation fluide de la parole.

Un rendez-vous en fin de saison

Presentant nos travaux, il tire le bilan de notre saison et ouvre vers les perspectives de la
saison suivante,



